
Про підсумки самооцінювання в ліцеї імені Івана Пулюя ЛМР у 2023-2024 

н.р. за напрямком  

«Освітнє середовище в закладі освіти» 

Відповідно до річного плану роботи на 2023 – 2024 н. р. ліцею імені Івана 

Пулюя ЛМР з метою забезпечення внутрішньої системи якості освіти 

робочою групою у складі представників адміністрації, педагогічних 

працівників, здобувачів освіти та їх батьків вивчався стан управлінської 

діяльності у закладі освіти. Комісією узагальнено результати 

самооцінювання за напрямом 1 «Освітнє середовище в закладі освіти» за 

наступними вимогами:  

Вимога 1.1 Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та 

праці. 

Вимога 1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації. 

Вимога 1.3 Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору.  

 

    Результати досліджень та підсумки самооцінювання управлінських 

процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти за 2023-2024 

за напрямом 1 «Освітнє середовище в закладі освіти» проаналізував та 

узагальнив заступник директора з освітнього процесу А.Беднарчук. 

 

 
 

 



1.1 Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та 

праці 

Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці є 

одним з пріоритетних напрямків діяльності нашого закладу. Для цього вжито 

такі заходи: 

 Фізичне середовище: Усі приміщення закладу регулярно 

провітрюються та прибираються. Забезпечено доступ до чистої 

питної води та санітарних вузлів. Встановлено сучасну систему 

вентиляції. 

 



  

  

 Безпека: У школі діє система відеоспостереження, а також 

розроблені та впроваджені плани евакуації на випадок надзвичайних 

ситуацій. Проводяться регулярні інструктажі з безпеки для учнів і 

персоналу. 



 

 Комфорт: Навчальні аудиторії оснащені сучасними меблями та 

обладнанням, що забезпечує комфортне перебування учнів під час 

навчального процесу. У закладі функціонує медичний кабінет, де учні 

можуть отримати необхідну медичну допомогу. 

  

 

 



1.2 Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

 

Наш заклад рішуче виступає проти будь-яких форм насильства та 

дискримінації. Вжито такі заходи: 

 Політика нульової толерантності: Всі форми булінгу, фізичного та 

психологічного насильства суворо заборонені та контролюються. 

Діють чіткі процедури для повідомлення та розслідування випадків 

порушень. 

  

 Навчання та просвіта: Проводяться регулярні інформаційні кампанії 

та тренінги для учнів, батьків та персоналу щодо запобігання 

насильству та дискримінації. Залучаються спеціалісти для проведення 

лекцій та семінарів. 



  

 Психологічна підтримка: У закладі працює шкільний психолог, який 

надає індивідуальні та групові консультації для учнів. Розроблені 

програми психологічної підтримки для тих, хто постраждав від 

насильства чи дискримінації. 

  



  

  



  

 

 

1.3 Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

Ми прагнемо створити освітнє середовище, яке сприяє розвитку та мотивації 

до навчання кожного учня: 

 Інклюзивність: Забезпечено рівний доступ до освіти для всіх учнів, 

включаючи дітей з особливими освітніми потребами. У навчальному 

процесі використовуються індивідуальні освітні програми та спеціальні 

методики навчання. 



  

 Розвиток: Широкий спектр позакласних заходів, гуртків та секцій 

дозволяє учням розвивати свої таланти та здібності. Використовуються 

сучасні освітні технології, які сприяють активному залученню учнів до 

навчального процесу. 

 Мотивація: Впроваджено систему заохочення та відзначення успіхів 

учнів у навчанні та позакласній діяльності. Організуються зустрічі з 

успішними людьми, екскурсії та проекти, що підвищують інтерес учнів 

до навчання. 

 



 

 

Висновок 

1.1 Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та 

праці 

     Заклад освіти успішно забезпечує здорові, безпечні та комфортні умови 

для навчання та праці. Завдяки регулярному прибиранню, належній 

вентиляції приміщень, наявності доступу до чистої питної води та санітарних 

вузлів, учні та персонал мають змогу працювати в сприятливому середовищі. 

Запроваджені заходи безпеки, включаючи відеоспостереження та плани 

евакуації, значно підвищують рівень безпеки в закладі. Комфортні навчальні 

аудиторії з сучасними меблями та обладнанням створюють належні умови 

для проведення навчального процесу. 

1.2 Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

     Заклад ефективно впроваджує політику нульової толерантності до будь-

яких форм насильства та дискримінації. Запроваджені процедури для 

повідомлення та розслідування випадків порушень допомагають 

підтримувати безпечне середовище. Регулярні інформаційні кампанії та 

тренінги сприяють підвищенню обізнаності учнів, батьків та персоналу щодо 



запобігання насильству та дискримінації. Наявність шкільного психолога та 

програм психологічної підтримки забезпечують своєчасну допомогу тим, хто 

постраждав від насильства чи дискримінації. 

1.3 Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

     Заклад створює інклюзивне освітнє середовище, що забезпечує рівний 

доступ до освіти для всіх учнів, включаючи дітей з особливими освітніми 

потребами. Використання індивідуальних освітніх програм та спеціальних 

методик навчання сприяє всебічному розвитку учнів. Широкий спектр 

позакласних заходів, гуртків та секцій дозволяє учням розвивати свої таланти 

та здібності, а сучасні освітні технології підвищують активність і 

зацікавленість у навчанні. Система заохочення та відзначення успіхів учнів, а 

також організація зустрічей з успішними людьми та екскурсій, допомагають 

підвищити мотивацію до навчання. 

      Заклад освіти здійснює всебічні заходи для забезпечення здорового, 

безпечного та комфортного освітнього середовища, що сприяє гармонійному 

розвитку учнів та ефективній роботі персоналу. Усі аспекти, що стосуються 

фізичного стану приміщень, безпеки та комфорту, ретельно враховані та 

реалізовані на високому рівні. Регулярне прибирання, забезпечення належної 

вентиляції, доступ до чистої питної води та санітарних вузлів створюють 

оптимальні умови для навчання та праці. 

     Впроваджена політика нульової толерантності до насильства та 

дискримінації забезпечує створення безпечного та дружнього освітнього 

середовища. Заклад активно проводить інформаційні кампанії та тренінги для 

підвищення обізнаності щодо запобігання насильству та дискримінації серед 

учнів, батьків і персоналу. Наявність чітких процедур для повідомлення та 

розслідування випадків порушень забезпечує своєчасне реагування та 

вирішення конфліктних ситуацій. Психологічна підтримка, що надається 



шкільним психологом, є важливим елементом у допомозі учням, які 

стикаються з труднощами. 

Інклюзивне освітнє середовище, створене в закладі, гарантує рівний 

доступ до якісної освіти для всіх учнів, включаючи дітей з особливими 

освітніми потребами. Використання індивідуальних освітніх програм та 

спеціальних методик навчання сприяє максимальному розвитку потенціалу 

кожного учня.        

Різноманітні позакласні заходи, гуртки та секції дозволяють учням 

розвивати свої таланти та інтереси, а сучасні освітні технології підвищують 

ефективність навчального процесу та залученість учнів. 

     Система заохочення та відзначення успіхів учнів мотивує їх до навчання 

та активної участі в житті школи. Організація зустрічей з успішними людьми, 

екскурсій та проектів стимулює інтерес учнів до навчання та допомагає 

визначити їх професійні орієнтири. 

    Таким чином, заклад освіти створює сприятливі умови для навчання, 

розвитку та соціалізації учнів, забезпечуючи їх безпеку, комфорт та 

психологічний добробут. Це сприяє формуванню гармонійно розвинутої, 

освіченої та впевненої у собі особистості, готової до викликів сучасного 

світу. 

 

                Директор                                                             Ірина ХМІЛЬ  

 


